Проект решения педагогического совета работников ГБОУ школы № 69 
Курортного района Санкт-Петербурга
от 28.08.2015.
Заслушав и обсудив выступления
1. Мальшаковой С.В.,  заместителя директора по УВР: «Петербургская школа: диалог поколений. Итоги. Пути развития».
2. Петровой Е.М., заместителя директора по ВР: «Итоги 2014-2015 уч. года. Пути развития».
3.  Председателей ШМО: «Итоги 2014-2015 уч. года. Пути развития».
Участники педсовета решили:
1. Считать работу ОО в 2014-2015 учебном году удовлетворительной.
2. Утвердить план работы ОО на 2015-2016 учебный год.
3. Утвердить методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса школы в 2015-2016 учебном году. 
4. Утвердить образовательную программу ГБОУ школы № 69 для учащихся VIII вида.
5. Утвердить учебный план на 2015-2016 учебный год.
6. Утвердить рабочие программы учителей-предметников на 2015-2016 учебный год.
7. Подвести  итоги по критериям оценки качества работы педагогических работников. (срок до 14.09.2015)
8. Провести промежуточную аттестацию Шишкина В., переведенного условно в 8б класс.
Определить основную цель и решить следующие задачи:
 Цель – Основной целью деятельности коллектива школы является создание условий для полноценного обучения и воспитания учащихся. 
Задачи:
1. Обеспечение условий для реализации ФГОС НОО.
2. Организация внеурочной деятельности в условиях ФГОС.
3. Обеспечение доступности образования и безопасности образовательного процесса.
4. Организации системной работы с детьми различных категорий: одаренными, проблемными, детьми с ОВЗ в рамках развития инклюзивного образования.
5. Создание условий,  способствующих развитию интеллектуального уровня всех воспитанников, сохранению и укреплению их физического, психологического здоровья. 
6. В образовательном процессе: совершенствование  психолого-педагогических условий  с целью повышения эффективности учебно-воспитательной работы,  повышение качества образования через развитие учебных умений, формирование  социально-нравственного поведения, обеспечивающего воспитанникам  успешную   адаптацию в социуме, содействие развитию у воспитанников стремления к  самостоятельности и самоорганизации.  
7. Сохранение и укрепление материально-технической базы. 
Ответственные: 
· Е.А. Ткачев, директор школы № 69
· А.м. Абдуллаева, заместитель директора по АХР
· С.В. Мальшакова, заместитель директора по УВР
· Е.М., Петрова, заместитель директора по ВР
· Н.Н. Радул, руководитель СП «Детский дом»
· Н.Б. Шатохина, руководитель СП «Детский сад»



